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Numero de registre 9593
AJUNTAMENT DE TORA

Bases conv. procés selectiu, amb caracter urgéncia creacié d’una borsa de treball personal infermeria per la
residéncia geriatrica Mare de Déu de ’Aguda

Aprovacio de les bases i la convocatoria de procés selectiu, amb caracter d’urgéncia, de creacié d’'una borsa
de treball de personal d’'infermeria per a la Residéncia Geriatrica Mare de Déu de I'’Aguda de Tora

Per acord de Junta de Govern Local de data 29/11/2021, s’han aprovat les bases i convocatoria de procés
selectiu, amb caracter d’'urgéncia, de creacié d’una borsa de treball per cobrir el llocs de treball de personal
d’'infermeria per la Residéncia geriatrica Mare de Déu de I'’Aguda de Tora, enquadrats en el Subgrup A2, aixi
com procedir a la seva publicacié d’acord amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicaci6 de
I'anunci de les bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Bases especifiques que han de regir el procés de seleccid, mitjancant sistema de concurs, per a la
constitucié d’'una borsa de treball de personal d’infermeria per a la Residéncia Geriatrica Mare de Déu de
I’Aguda de Tora.

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la regulacié especifica del procés selectiu d’'urgéncia, mitjancant el
sistema de concurs, per crear una borsa de treball d'infermeria i responsable higénic sanitari de la
Residéncia geriatrica Mare de Déu de I'Aguda, enquadrat en el Subgrup A2, per donar cobertura d’'una
manera agil a necessitats concretes i prioritaries de personal d’aquesta categoria o per cobrir places vacants
en les seglients situacions:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o personal
laboral fix.

- Substitucio6 transitoria dels titulars.

- Execucio de programes de caracter temporal.

- Excés o0 acumulacié de tasques per un periode maxim de 6 mesos dins d’'un periode de 12 mesos.

- Qualsevol altre modalitat de necessitat temporal que pugui tenir I'ajuntament no inclosa a les anteriors.

Segona. Funcions
Propies de personal d’'infermeria i de responsable higiénic sanitari que seguidament es detallen:

Funcions en relacié amb les persones usuaries, la seva familia o persona de referéncia:

Procés d'acollida: aquest periode s'inicia en el moment en que la persona usuaria i la familia tenen el primer
contacte amb el centre i s’acaba, aproximadament, passats quinze dies de l'ingrés.
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« Intervenir en el procés d'acollida, recollir i aportar informacié sobre els aspectes funcionals de I'ambit
d’'infermeria que cal que coneguin per tal de facilitar-ne la integracio i I'adaptacié al centre, tant de la
persona com de la familia.

« Valorar la persona a l'ingrés i elaborar el Pla d’atencié d’'infermeria (PAI).

« Vetllar, conjuntament amb la resta de I'equip, per la correcta adaptacio de la persona usuaria i de la familia
respectant els costums relacionals i la diversitat cultural.

 Afavorir la integracié dels familiars en el procés d’atencio6 i en la cobertura de les necessitats afectives i
relacionals de la persona, conjuntament amb la resta de I'equip.

« Vetllar perqué s’acompleixin les normes de confidencialitat de les persones usuaries i el respecte al dret a
la intimitat.

Periode d’'estada: aquest periode compren diversos processos durant el temps que la persona usuaria resta
ingressada al centre i es caracteritza per I'avaluacié continua del Pla d’atenci6 d'infermeria ( PAI) envers la
persona atesa.

« Participar en les sessions interdisciplinaries per tal d’elaborar, avaluar i modificar el Pla individual d’atencio
de cada persona.

« Aplicar les técniques propies d’infermeria.

e Preparar, distribuir, administrar i fer el seguiment de la medicaci6é i dels tractaments prescrits pel
professional medic.

» Fer una avaluacié continuada de les necessitats basiques de les persones ateses.

» Potenciar mesures preventives i d’educacid sanitaria en coordinacié amb els equips d’atencié primaria.
Generalitat de Catalunya Departament de Drets Socials.

« Planificar i realitzar actuacions d’educacié sanitaria.

« En cas de presentar-se una alteracié de l'estat de salut d'un/a usuari/aria, en abséncia del/de la
metge/essa del centre residencial, prendre les mesures adrecades a garantir una adequada atencio
sanitaria, d’acord amb el protocol establert en el centre.

Procés de comiat: és el periode en qué la persona es dona de baixa de I'establiment residencial perqué
canvia de domicili o de residéncia o centre i també s’entén com el periode de final de vida de la persona
atesa.

« Identificar i oferir les atencions de confort, ajuda i la informacié adient a la persona, familia i persones de
I’entorn en el procés de morir.

« Vetllar per tal d’evitar I'excés de practica medica o aferrissament terapéutic.
Les funcions respecte el Responsable higiénic sanitari:

a) Accés dels usuaris als recursos sanitaris publics sens perjudici de I'existéncia d’altres recursos sanitaris.
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b) Correcta organitzacié i administracié dels medicaments.

¢) Supervisié dels menuds que se serveixin i del seu ajustament a les pautes d'alimentacié contingudes a
I'expedient assistencial.

d) Actualitzacio de les dades que consten en el document de control assistencial de cada resident.
e) Vetllar perqué s’acompleixin les condicions higieniques de I'establiment, dels usuaris i del personal.
f) Elaboracié dels protocols necessaris per una correcta atencio dels usuaris i de la seva aplicacio.

Tercer. Competéncies professionals
Competencies en relacié amb I'equip interdisciplinari:

« Participar, d’acord amb el calendari establert, en les sessions destinades a I'elaboracio, seguiment i
avaluacié del pla d’atencié de cada persona usuaria i aportar les valoracions propies del seu ambit. Fixar de
forma consensuada amb els altres professionals i la persona atesa, o persona de referéncia, els objectius
adrecats al manteniment o a la recuperacio de I'estat de salut i de I'autonomia funcional.

« Participar en I'elaboracié i la revisié periodica dels protocols assistencials en el camp de la infermeria.

« Participar en I'elaboracié de la memoria anual d’activitats del centre i altres estudis i treballs, facilitant les
dades relatives a I'ambit de la seva competéncia.

« Participar i intervenir en les activitats de formacio continuada de I'equip interdisciplinari.
« Planificar, coordinar, fer el seguiment i I'avaluacié de les tasques assistencials del personal auxiliar de
gerontologia, en tot alld que pugui conduir a una millora de la qualitat per tal de garantir la correcta

satisfaccio de les necessitats de la persona.

« Col-laborar amb altres professionals per donar el maxim confort a la persona en el procés terminal amb les
técniques propies d'infermeria.

« Col-laborar en la formaci6 del personal en practiques.

« Participar, conjuntament amb I'equip interdisciplinari, en treballs dels comités d’éetica i d’altres.

« Elaborar i participar en projectes d'investigacio, recerca, docéncia i gestié en I'ambit de la infermeria.
« Participar activament, conjuntament amb la resta de I'equip, en els plans de millora del centre.
Competencies en relacié amb I'organitzacié del centre:

« Elaborar, revisar i avaluar periddicament els protocols assistencials propis de I'ambit d’infermeria.

 Participar en les sessions adrecades a la planificacio, la programacié i l'organitzacié de les tasques
assistencials.

« Establir la comunicaci6 interna entre els diferents torns de treball i registrar de forma escrita la informacio
necessaria per tal de garantir la continuitat assistencial.
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« Fer el control i el seguiment de les sortides de les persones per visita médica (consultes externes i
hospital) en coordinacié amb la resta de I'equip.

« Participar en I'elaboracié de la memoria anual del centre i facilitar les dades relatives a I'ambit de la seva
competéncia.

Perfil aptitudinal:
» Responsabilitzar-se del procés de cuidar la persona gran, de manera individualitzada, mitjancant un
meétode sistematic i organitzat.

* Promocionar la salut i la prevencié de la malaltia, dirigides a les persones grans

« Assumir la responsabilitat de les seves decisions i accions, i centrar la seva praxi professional en el
respecte a la persona gran i la seva familia

« Participar en el treball de I'equip interdisciplinari del centre, en les diferents vessants d'intervencié.

« Participar en I'andlisi continuada de la seva activitat especifica, mitjancant la recerca per millorar la qualitat
de I'atenci6 que proporcionara a les persones usuaries.

* La resoluci6 de problemes i la presa de decisions de forma agil i eficac.

 L'adaptacié a noves situacions i I'afrontament de nous reptes.

« La coordinacié amb altres serveis i professionals del seu ambit de treball.

« L'establiment de relacions interprofessionals de forma positiva.

« La promocié del benestar de les persones ateses en els ambits de la seva intervencié professional.

Quarta. Modalitat del contracte i régim juridic aplicable

Durada contractacid: Les persones seleccionades seran contractades mitjangant contracte laboral temporal.
La durada maxima de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions que justifiquen la
contractacié. La inclusié en la borsa de treball no suposa per si mateixa un dret a la contractacio, sent
exclusivament la seva funci6 la de servir de relacié ordenada i baremada d’aspirants per cobrir necessitats
de contractacié temporal que no puguin ser ateses pel personal de plantilla existent.

La retribucié sera la que correspon al lloc de treball d’infermer/a de la Residéncia Geriatrica Mare de Déu de
I’Aguda de titularitat de I’Ajuntament de Tora, del subgrup A2, d’acord amb el previst a la Llei 11/2020,de 30

de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2021.

Cinquena. Condicions d’admissié de les persones aspirants
Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
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¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa. Només per llei
podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié for¢osa, per a l'accés a l'ocupacio
publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos
0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en
el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmées a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I'empleat public.

e) No patir malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi el normal exercici de les corresponents
funcions.

f) Estar en possessi6 del titol exigible per a cada lloc de treball, o en condicions d’obtenir-ho, en la data en
qué acabi el termini de presentacié d’instancies.

- Diplomat/ada Infermer/a:
a) Diplomatura universitaria en Infermeria, Grau en infermeria o equivalent.

b) Documentacio acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 o equivalent) per tal de quedar
exempt/a de la realitzacié de la prova de nivell. En cas de no estar en possessi6 del nivell de catala requerit,
I'drgan de seleccié acordara la celebracié d’'una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori, i es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

¢) Documentacié acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2) només aquelles persones que no
tenen la nacionalitat espanyola, en aquest cas han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell B2
0 superior. Aguest coneixement s’acredita mitjangant la superacio de la prova o I'exercici establert a aquest
efecte o la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.
- Diploma d’espanyol (nivell B2, equivalent o superior)
- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants
nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per
I'drgan competent que n’acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, hauran
d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I’homologaci6 i consolidacié de titols i estudis estrangers

Quarta. Forma i termini de presentacio d’instancies

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran al senyor Alcalde de I'’Ajuntament de
Tora i es presentaran el Registre General d’aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
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Publiques, en el termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema al de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. Les bases integres es publicaran en el Butlleti
Oficial de la Provincia. La resta de publicacions es faran a la seu electronica de I'Ajuntament de Tora:
www.tora.cat i al tauler d’anuncis municipal (e-tauler).

La sol-licitud haura d’anar acompanyada per:

Documentacio obligatoria:

Juntament amb la sollicitud, que haura contenir el codi de convocatoria corresponent i la declaracio
responsable conforme la persona aspirant compleix totes les condicions exigides, caldra presentar la
seguent documentacio:

a) Curriculum vitae actualitzat
b) Sol-licitud de participacié al procés, segons model adjunto a I'annex

c) Copia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la nacionalitat. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la Uni6é Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb
una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulaci6 de persones treballadores. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de
I'aspirant.

d) Copia de la documentaci6 acreditativa de la titulacié requerida.

e) Documentacid acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 o equivalent) per tal de quedar
exempt/a de la realitzacio de la prova de nivell.

f) Documentacié acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2) només aquelles persones que no
tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos en qué la llengua castellana no és llengua oficial.

g) Fitxa descriptiva de valoracié de mérits, de lliure format. En el termini de presentacié de sol-licituds també
s’haura de presentar copia de la documentacid acreditativa dels meérits que s’hagin inclos en la fitxa
descriptiva.

h) Informe de vida laboral actualitzat.

Cinquena. Admissio de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim
de quinze dies i declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses. En aquesta resolucié
s’indicaran els llocs en els quals es trobin exposades al public les llistes completes certificades de persones
aspirants admeses i excloses. En aquesta resolucié es determinara el dia de valoraci6 de merits dels
aspirants.

La publicacié d’'aquesta resolucié al taulell d’'anuncis i a la web municipal, concedira un termini de 5 dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions. No obstant I'anterior, aquesta resoluci6é pot ser substituida
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per qualsevol dels sistemes de natificaci6 o comunicacié que estableix la Llei de regim juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd.

Durant aquest periode es podran esmenar els documents presentats durant el termini de presentacié de
sol-licituds perd, en cap cas i donat que no és una ampliacié d'aquest Ultim, no es podra presentar
informacié o documentacié que no s hagi fet constar d'alguna manera en el periode de presentacié
d’'instancies. Si es presenta nova documentacié o s'amplia la informacié continguda en la fitxa descriptiva
presentada no sera tinguda en compte. En el cas que alguna persona no hagi presentat ni documentacié ni
fitxa descriptiva dels mérits al-legats durant el periode de sol-licituds, aquesta ja no es podra presentar
durant el periode d’esmenes.

Les al-legacions presentades hauran de resoldre’s en el termini de 20 dies seglents a la finalitzacié del
termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entenen desestimades.

Transcorregut el termini d’esmena per l'Alcaldia, s’'aprovara la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses, que es publicara a I'etauler de la seu electronica de I'Ajuntament i en el tauler d’anuncis
de I'’Ajuntament.

Si no es presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses es considerara elevada a definitiva i
no caldra tornar-la a publicar.

Sisena. Tribunal Qualificador

El tribunal estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, especialistes en les materies
a avaluar (contingut dels llocs de treball, selecci6 de personal, procediment, etc.), podent ser tant de
I’Ajuntament com d'altres administracions. La composicié nominal del tribunal es fara puablica en el moment
que es publiqui el llistat de persones admeses i excloses.

Les funcions de secretari/aria correspondran a funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament, que actuaran
amb veu pero sense vot i no formara part de I'drgan de seleccid. La designacié nominal de les persones
membres del tribunal incloura la de les respectives persones suplents.

En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera que la meitat
més un/a dels/ de les membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en
les proves i perque tots/es aquests/es membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a
la convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira
a la paritat entre dona i home.

El tribunal no es podra constituir sense I'assisténcia de la meitat de les persones que en siguin membres,
siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/aria.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de personal que faci funcions d’assessorament
especialitzat, per a totes o algunes de les proves.

L'abstencio i recusacio dels/de les membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés selectiu.

Setena. Sistema de selecci6 i valoracioé dels mérits
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7.1. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid és el de concurs de mérits, que consisteix a valorar, d’'acord amb el barem inclos
a la convocatoria, determinades condicions de formacié, mérits o nivells d’experiéncia, relacionats amb les
caracteristiques de la placa a cobrir.

Fase prévia.

- Coneixement de catala. La prova de catala sera obligatoria i eliminatoria, en cas que no s’aporti el
document acreditatiu de tenir el nivell de catala equivalent amb la titulacié exigida per desenvolupar el lloc
de treball. En el seu cas, aquesta prova sera avaluada com a apte/ no apte. Les persones que acreditin
documentalment, mitjancant el certificat corresponent, tenir el nivell de catald equivalent amb la titulacio
exigida per desenvolupar el lloc de treball d'acord amb la normativa aplicable, queden exempts de la
realitzacio d’aquesta prova i seran considerats directament aptes.

- Coneixement de castella. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o que no siguin originaris
de paisos en qué el castella és llengua oficial i que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de superar una prova especifica de coneixements de la llengua, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte. Si es presenta la documentacié acreditativa,
queden exempts de la realitzacié de la prova i seran considerats directament aptes.

En relacié6 amb l'acreditacio dels coneixements de llengua catalana i castellana, si no s’ha adjuntat en el
termini de presentacio de sol-licituds, es podra presentar fins a 72 hores abans de la data de realitzacié de la
prova mitjangant instancia generica dirigida al Sr. Alcalde de I'’Ajuntament de Tora indicant el procés selectiu
al que correspon.

7.2. Fase de concurs: Valoracio dels mérits
Consisteix en la valoracié, per a tots els llocs de treball, dels mérits al-legats i acreditats documentalment per
les persones aspirants, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb el barem de meérits segtient:

7.2.1.Experiéncia laboral, en tasques propies de la pla¢a convocada fins a un maxim de 6 punts.

a) Experiéncia laboral, en tasques propies de la plaga convocada en una Residéncia Geriatrica i/o Centre de
dia, publica o privada, a raé de 0,50 punts/any, fins a un maxim de 4 punts. Per temps de treball inferior a 1
any, es puntuara la part proporcional.

b) Experiéncia laboral per serveis prestats en llocs de treball similars al de les places convocades, a
I'administracié local, en d'altres administracions publiques o en empreses privades, a raé de 0,30 punts/any,
fins a un maxim de 2 punts. Per temps de treball inferior a 1 any, es puntuara la part proporcional.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

La puntuacio establerta en aquest apartat d’experieéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas
que sigui inferior s'aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

L'acreditacié de I'experiéncia professional com a treballador/a de I'Ajuntament de Tora es podra realitzar
d'ofici. Per acollir-se a aquesta possibilitat cal detallar a la sol-licitud I'experiéncia que es vol acreditar
indicant expressament les dades relatives al/s periode/s i categoria/es. Tota aquella experiéncia professional
de I'’Ajuntament no indicades expressament en la fitxa descriptiva de merits que s’adjuntara a la sol-licitud no
sera acreditada d’ofici, i per tant, no podra ser valorada.

7.2.2. Formacio
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Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb les places a proveir i sempre que tinguin una
durada minima de 3 hores, fins a un maxim de 2 punts:

a) Per cada curs fins a 10 hores: 0,25 punts

b) Per cada curs d’'11 a 30 hores: 0,50 punts

¢) Per cada curs de més de 30 hores: 0,75 punts

d) Per cada titulacié académica superior a I'exigida, relacionada amb els llocs de treball a cobrir: 1 punt.
Els certificats de formacio en els quals no s’acrediti la durada, es computaran com els inferior a 10 hores.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de
les dues llengiies oficials a Catalunya.

7.3 Entrevista personal

Es realitzara si s’escau una entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre
questions vinculades a les funcions a desenvolupar, I'experiéncia professional i la formacié de les persones
aspirants. Les entrevistes es podran realitzar de forma presencial o telematicament mitjancant videotrucada.
Aquest Ultim sistema només sera utilitzat en cas d’'urgéncia o restriccions de la mobilitat i previ acord del
tribunal qualificador. Fins a un maxim de 2 punts.

Vuitena. Relacié de persones admeses i presentacié de documents

Una vegada acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara pablica la relacié de persones
admeses a la borsa de treball per ordre de puntuaci6 tant a I'etauler de la seu electronica de I'Ajuntament
com al tauler d’anuncis.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als segtients criteris: a) L'obtencié del major nombre de punts al
concurs a I'apartat d’experiéncia professional. b) L'obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat
de formacié complementaria.

Aquesta relacié de persones admeses s’elevara a la Junta de Govern Local o a I'alcaldia, perqué procedeixi
a la seva validaci6é . La relacié de persones admeses sera la que habilitara els corresponents contractes
laborals de substitucid.

Presentacio de documents

Els/les aspirants proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de
presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacio, a I’Ajuntament
de Tora, la documentacio segient:

A) Declaracié jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

B) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir. Els aspirants discapacitats hauran d’aportar un
certificat médic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per
al desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

C) Declaracié de no estar incldos en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.
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D) Certificat d'antecedents penals.
E) Document de dades bancaries.
F) Document model 145 de comunicacié de dades a efectes d'IRPF.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat
de casos de forgca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i, o bé, que no
compleixin les condicions i requisits exigits no podran formar part de la borsa de treball i, quedaran
anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de
falsedat.

Contractacio i periode de prova
Per efectuar la contractacié de personal laboral temporal sera precisa la incoacié del corresponent expedient
administratiu comprensiu de les segtients fases:

- Sol-licitud del responsable de la unitat organica a la que es trobi adscrit el lloc de treball. S’haura d’exposar
la necessitat i justificacié de la urgéncia en la provisié del lloc de treball i les circumstancies que emparen la
necessitat de la contractacié de personal.

- Tramitacié administrativa de I'expedient, amb informe de la Intervencié, si s’escau, en atencié a raons de
disponibilitat pressupostaria.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte laboral temporal. La durada maxima
de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions que justifiquen la contractacié. D’acord
amb l'article 14 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, per el qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut del Treballadors, el contracte preveura un periode de prova de 2 mesos.

Novena. Funcionament de la Borsa de Treball

Totes les persones que superin el procés de seleccid seran incloses en una borsa de treball, per ordre de
puntuacié obtinguda, per cobrir les futures contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants
temporalment degudes a baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per
jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per
acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de contractar personal
temporal.

La persona integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i una
vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I’Ajuntament de Tora, tornara a causar alta en la borsa
de treball en el lloc de la mateixa que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts.

La renancia a un lloc de treball ofert suposara la passada de la persona aspirant a I'dltim lloc de la borsa
d’ocupacid, tret que concorri una de les segiients circumstancies:

— Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
— Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s’acrediti degudament.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.
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Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys, prorrogables fins a que I’Ajuntament disposi d’'una
nova borsa de les mateixes caracteristiques, o fins que quedi exhaurida (s’entendra exhaurida quan no sigui
possible cobrir les necessitats existents amb les persones que hi resten).

Les persones integrants de la borsa, restaran a I'espera de ser cridades per I’Ajuntament de Tora, quan es
produeixi la necessitat de contractacid temporal. La crida es realitzara seguint I'ordre de puntuacié que hagi
estat obtinguda per les persones aspirants. Una vegada notificades i comunicada I'oferta de feina, tindran un
termini maxim de 24 hores per acceptar-la. La rendncia a I'oferta de feina, habilita I'’Ajuntament, gestor de la
borsa de treball, per a efectuar la crida de la seglient persona. El sistema ordinari de comunicaci6 de les
ofertes de feina sera a través de trucada telefonica, als teléfons facilitats per les persones integrants de la
borsa. No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les ofertes de feina
les rebin al correu electronic que hagin facilitat a I'efecte.

Desena. Régim d’'impugnacions i al-legacions

Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del procés
selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de practiques/prova, podran ser impugnades per les persones interessades mitjancant la
interposicio de recurs contencidés administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Lleida en el
termini de dos mesos a partir de la data de la publicacié, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs
potestatiu de reposicié davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en alcada davant I'Alcaldia de la
corporacio en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

Onzena. Assisténcies
L'assisténcia dels membres del tribunal es retribuira d’acord amb el que determina I'Annex IV del RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Dotzena. Informacio6 sobre tractament de dades personals

En la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, I'aspirant haura de manifestar que accepta aquestes
bases i que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament
del termini per a la presentacié de sol-licituds, i que es compromet, en el cas de ser proposat a formalitzar el
contracte laboral.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a la resta de la
tramitacié de I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal.
Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, als aspirants autoritzen a fer difusio
del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions
del procediment de seleccid.

Les vostres dades personals seran tractades per I’Ajuntament de Tora de forma legitima sobre la base del
consentiment de l'interessat amb la finalitat de gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal i
I'expedient de subvencié lligat a 'esmentada seleccid. Aixi mateix informem que les seves dades es
conservaran durant la gestié del procés de seleccié i les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la
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qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna obligacio legal de conservacié de dades. Les
seves dades personals, objecte de tractament per I’Ajuntament de Tora sén les seglients:

- Dades identificadores: DNI, adre¢a postal o electronica, imatge, nim. Seguretat Social o Mutualitat,
teléfon, nom i cognoms, signatura manual, signatura electronica.

- Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc de naixement, edat,
sexe, nacionalitat.

- Dades académiques i professionals: formacio, titulacions, experiencia professional, pertinenca a col-legis o
associacions professionals.

- Detalls d’ocupacio: professid, lloc de treball, dades no econdomiques de nomina, historial del treballador / de
la treballadora.

- Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats, gravacions de veu i/o video
d’entrevistes o exercicis, i altres possibles formats de suport de les proves realitzades.

Els destinataris de les vostres dades personals seran Unica i exclusivament, complint amb I'obligaci6 legal
aplicable, les Administracions Publiques competents en aquest ambit. En cas d’estar interessat/da en exercir
els drets previstos en la normativa de proteccié de dades, us informem que teniu reconeguts els drets
d’accés a les dades objecte de tractament, de rectificacié de dades erronies o inexactes, de supressio quan,
entre altres motius, les dades ja no siguin necessaris per a les finalitats que van ser recollits i d’'oposicié a
algun tractament de les seves dades. Aixi mateix, les persones interessades podran sol-licitar la limitaci6 del
tractament de les seves dades, en aquest cas Unicament els conservarem per a I'exercici o la defensa de
reclamacions. Aquests drets poden exercir-se enviant un missatge a l'adreca de correu electronic:
dpo@tora.cat o mitjangant I'enviament d’un escrit per correu postal a I’Ajuntament de Tora, Placa del Vall, 1—
25750 Tora.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets, podra presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades a través de la seva seu electronica
(www.apdcat.cat).

ANNEX 1
Model instancia

Instancia per participar en el procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball de personal d’'infermeria
per a la residéncia geriatrica Mare de Déu de ’Aguda de Tora

Dades de la convocatoria:
Nuamero de la convocatoria
BOPL NUmero: data (dia/mes/any):

Denominaci6 de la placa/lloc de treball
Dades de la persona sol-licitant

Nom i coghoms
DNI/ Document acreditatiu de nacionalitat

Nacionalitat
Data de naixement
Lloc de naixement

Domicili a efectes de notificacions
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Municipi

Provincia

Codi Postal
Teléfons de contacte

Adreca electronica
a efectes de notificacions i comunicacions

Exposa:

1. Que esta assabentat/da de les bases i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball de
personal d’infermeria per a la Residéncia Geriatrica Mare de Déu de I’Aguda de Tora.

2. Que reuneix tots i cadascu dels requisits establerts en les Bases especifiques de la convocatoria per
poder participar en I'esmentat procés de seleccid per la constitucio de la corresponent borsa de treball.

3. Que disposa de tota la informacio que regula el procés selectiu esmentat.

4. Que desitja poder participar en el procés selectiu esmentat, aportant la documentacié acreditativa per ser
valorada en la fase de concurs de mérits.

Documents originals o compulsats que acompanya a la sol-licitud (marcar amb una creu el que es presenta):
LI NIF (espanyols)
[ Document d’identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)

[ Tarja de resident comunitari o de familiar de resident comunitari en vigor o tarja temporal de resident
comunitari o treballador comunitari fronterer en vigor.

[ Visat o resguard d’haver sol-licitat 'exempci6 de visat i tarja de residéncia i treball

[1 Fotocopia del certificat de suficiéncia de catala (nivell C1) o equivalent.

(] Curriculum vitae actualitzat.

[ Informe de la vida laboral actualitzat emés per la TGSS per acreditar el temps treballat.

En el cas d’acreditar serveis prestats les Administracions Publiques, certificat de I'drgan/s competent/s.

En el cas d'acreditar-se serveis prestats a I'empresa privada, fotocopia de contractes de treball o certificacio
de I'empresa.

Declaracions jurades: especificar quines:

[ Declaraci6 jurada, de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.
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L] Declaracio jurada de que no ha estat condemnat/da per cap delicte o, en el cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals, o haver demanat, si s’escau, la seva
cancel-lacio.

L] Declaracio jurada de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques: no patir cap
malaltia que I'impedeixi el normal funcionament de les seves tasques laborals i propies del lloc de treball que
es preveu cobrir.

L] Declaracio jurada de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques i la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

L] Si escau, Declaracio jurada o certificacié negativa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans.— les persones
estrangeres també hauran d’aportar certificat d’antecedents penals del seu pais d'origen- (original o
fotocopia compulsada).

El/lLa sotasignant sol-licita ser admeés al procés selectiu i declara que sén certes les dades consignades, i
que reuneix les condicions exigides per a lingrés i les especialment assenyalades en la convocatoria
anteriorment esmentada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en
aquesta sol-licitud. Aixi mateix, declara que coneix integrament el contingut de les bases de la convocatoria.

De conformitat amb la normativa de proteccio de dades de caracter personal amb la signatura de la present,
autoritza a que les seves dades de caracter personal proporcionades en aquest document, siguin tractades i
incorporades en el fitxer denominat Recursos Humans responsabilitat de I’Ajuntament de Tora.

La finalitat d’aquest tractament és la de gestionar la seva sol-licitud. Aquestes dades no seran transmeses a
terceres persones, llevat dels casos en el que hi hagi una obligacié legal, i per gestionar la subvencio, seran
conservades mentre perduri la relacioé laboral, i posteriorment fins al termini legal establert.

En qualsevol cas podra indicar la revocacio del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’'accés,
rectificacié o supressio, la limitacio del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la portabilitat de les dades.
Aquestes peticions caldra que es faci a I'ajuntament de Tora, Plaga del Vall nium. 1, 25750 Tora (Lleida), o bé

per correu electronic a ajuntament@tora.cat.

S’'informa que també pot presentar una reclamacid, si aixi ho considera, davant I'Autoritat Catalana de
proteccié de dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccid de dades a dpo@tora.cat

(signatura)

Il-Im. Sr. Alcalde de I'’Ajuntament de Tora

Tora, 29 de novembre de 2021
L'alcalde, @@E’@é@@ﬁﬂcﬁé?Andreu

Date: 2021.12.02
12:23:35 CET
Reason:
Location: es_ca
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