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Numero de registre 7493
AJUNTAMENT DE TORA
Convocatoria de procés selectiu de joves en practiques Programa garantia juvenil 2020

Edicte d’aprovacio de la convocatoria i de les bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a la
contractacidé en practiques per a joves amb cicle formatiu o grau universitari, inscrits en el Programa de
Garantia Juvenil, segons I'ordre TSF/115/2018 i la resolucié TSF/2537/2020, condicionada a la concessio de
la subvencié destinada a incentivar la contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del
Programa de Garantia Juvenil a Catalunya (SOC-JENP)

De conformitat amb el que disposa l'article 69 i seguents del Decret 214/1990, de 20 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals, es fa public que per Decret d'Alcaldia
nam. 189/2020 de data 10/11/2020 s’ha aprovat les bases especifiques que han de regular el procés
selectiu per a la contractacié en practiques de joves amb cicle formatiu o grau universitari, inscrits en el
programa de Garantia Juvenil 2020, amb caracter laboral temporal per un periode de 6 mesos per una placa
d’administratiu/va a I’Ajuntament de Tora i la corresponent convocatoria. La part resolutiva de I'esmentada
resolucié disposa:

Primer. Aprovar les bases especifigues que consten com annex de la present resolucié i que regulen el
procés selectiu per a la contractacié en practiques de joves amb cicle formatiu o grau universitari, inscrits en
el programa de Garantia Juvenil 2020, amb caracter laboral temporal -per un periode de 6 mesos- una plaga
d’administratiu/va per donar suport a les arees d'ambit: juridic, economic i de serveis generals de
I’Ajuntament de Tora condicionada a la concessié de la subvencid destinada a incentivar la contractacié en
practiques de persones joves beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya (SOC-JENP).

Segon. Convocar simultaniament el concurs de meérits per a la provisié de I'esmentada placa, establint a
I'efecte com a termini per a presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar des de I'endema de
la publicacié d’aquest anunci en el BOP de Lleida.

Tercer. Disposar la publicaci6 integra de les bases a I'e-tauler de la seu electronica, al Butlleti Oficial de la
Provincia i a la pagina web de la corporacié www.tora.cat; als efectes de presentacié de sol-licituds, i una
vegada publicada la convocatoria, la resta dels anuncis es faran publics al tauler d’edictes fisic i I'electronic
de la corporacid, ubicat a la web de I'’Ajuntament, https://www.seu-e.cat/web/tora/, se'ns perjudici del que
estableix l'article 78 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol.”

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de
reposicié potestatiu, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci,
davant 'Alcaldia d’aquest Ajuntament de Tora, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'l d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contencids
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida o, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de
reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjudici que pugui exercitar
qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Tora, 10 de novembre de 2020
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L'alcalde, Magi Coscollola i Andreu

ANNEX

Bases especifiques del procés selectiu per a la contractacié en practiques per a joves amb cicle formatiu o
grau universitari, inscrits en el Programa de garantia juvenil, d’acord amb I'ordre TSF/115/2018 i la resolucié
TSF/2537/2020, condicionada a la concessié de la subvencié destinada a incentivar la contractacié en
practiques de persones joves beneficiaries del Programa de garantia juvenil a Catalunya (SOC-JENP)

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la regulacié del procés selectiu per la contractacié de joves, mitjancant
contracte en practiques, en el marc de la Resolucié TSF/1844/2019, del 20 de juny, pel qual s’obre la
convocatoria per I'any 2019, per a la concessié de subvencions destinades a incentivar la contractacié en
practiques de joves beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil, per un periode de 6 mesos a jornada
completa.

La plaga convocada és un lloc de treball d’administratiu/va a I'’Ajuntament de Tora. Aquesta placa esta
subjecta a la concessio de la subvencié del Departament de Treball, afers socials i families de la Generalitat
de Catalunya i regulada en la Ordre TSF/115/2018 i la Resolucié TSF/1844/2019 de 20 de juny, d’acord amb
I'article 4 de dita resoluci6, els/les joves que hagin participat en alguna convocatoria anterior no podran
participar a la convocatoria d’enguany.

2. Naturalesa i caracteristiques de la placa
a) Denominacié: Administratiu/va

b) Régim juridic: laboral temporal
c) Grup: C1
d) Tipus de contracte: contracte de treball en la modalitat de practiques.

e) Durada: Temporal per 6 mesos no prorrogables, amb data inici maxim 15 de desembre de 2020 i en tot
cas condicionada a la concessi6 de la subvencio.

f) Jornada completa: 37,50 h/setmana, en horari de mati, tarda, o mati i tarda, d’acord amb les necessitats
del servei.

g) Sistema de seleccid: concurs de mérits.

h) caracteristiques de la placa: les funcions a desenvolupar en caracter general sén tasques de suport a
secretaria intervencio, les arees d’ambit: juridic, economic i de serveis generals de I'’Ajuntament, atencio
telefonica i presencial a la ciutadania, arxiu, redaccié i tramitaci6 de documents administratius, introduir
dades en aplicacions informatiques, realitzar tasques de consulta i recerca d’informacié, comprovar i
mecanitzar dades, aixi com totes aquelles tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits dels aspirants
Per concérrer a aquest procés selectiu, els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui daplicacié la lliure circulacié de treballadors, de
conformitat amb l'article 57 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial
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decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Aixi mateix, per a les places de personal laboral, s’estara al que
disposi l'article 10.2 de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracidé social i la seva reforma regulada per la Llei Organica 8/200, de 22 de
desembre.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o0 majors d’aquesta edat dependents.

Els estrangers a qué es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia legal a
Espanya, podran accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
que els espanyols.

b) Tenir entre 16 i 29 anys (majors de 16 anys i menors de 30 anys), incloses les persones amb discapacitat,
que estiguin registrades en el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil amb la condicié de beneficiari.

c) Estar inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades (DONO) al Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya.

d) Estar en possessio de la titulacid segilient: formacié professional CFGS de I'ambit administratiu i les
finances o amb titulacié universitaria en gestioé i Administracié Publica, Ciéncies Politiques, Economiques,
Dret, ADE o similars.

e) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat o
acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas
de ser estranger s’haurd d'acreditar mitjangcant declaraci6 jurada o promesa, no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugi impedir al seu estat d'origen l'accés a la funcié publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

f) Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han d’acreditar estar en possessio del
certificat de catala de nivell de suficiencia, nivell C1 (abans C), expedit per la Secretaria de Politica
Linglistica, o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica
Lingiistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny sobre 'acreditacio del coneixement
del catala i I'aranés en el processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball en les
Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficiéncia exigit, seran convocades
per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara, si escau, amb I'assessorament de técnics especialitzats en
normalitzacio lingUistica.

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques: no patir cap malaltia que I'impedeixi
el normal funcionament de les seves tasques laborals i propies del lloc de treball que es preveu cobrir.
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Els aspirants que siguin disminuits fisics s’atendran a alld previst al Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la
seva inclusio social.

Els/Les aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitats, per ser admesos/es, ho han de fer constar
en la sol-licitud de participacié en la convocatoria i hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I'Equip
oficial de valoracié de disminucions del departament de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya o
altre centre oficial, que acrediti la condicio legal de disminuit/da i el grau, la compatibilitat per I'exercici de les
tasques i funcions corresponents al lloc de treball a cobrir, de manera suficient i autobnoma i les adaptacions
funcionals per a la realitzacié dels exercici/s o prova/s, aixi com les que es considerin imprescindibles per a
la realitzacié del treball en cas d’obtenir una de les places convocades.

h) En el cas que el lloc de treball aixi ho exigeixi, no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per
delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, ni per delictes de trafic d’éssers humans, entés com aquell
referit a finalitats d’explotacié sexual, tant a Espanya com a l'estranger. Els ciutadans d’origen estranger o
que tinguessin una altra nacionalitat hauran, a més, d'aportar certificacié negativa de condemnes penals
expedida per les autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats.

i) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

j) Els /les joves que hagin estat contractats en practiques en el marc del Programa de Garantia Juvenil en la
convocatoria de I'any 2018 i 2019 no podran participar a la convocatoria d’enguany.

k) Complir TOTS els requisits que marca el contracte en practiques, entre els quals hi consta que cap
treballador/a no podra ser contractat en practiques a la mateixa empresa o0 en una altra per un temps
superior a dos anys en virtut de la mateixa titulacio.

1) Els/les joves aspirants han d’haver obtingut la titulacié exigida en els darrers 5 anys

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacié de les
sol-licituds, i no se n’haura d’haver perdut cap en el moment de la contractacio.

4. Presentacio d'instancies

4.1. En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, la qual
s’haura d’adrecar a I'll-lustrissim Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Tora, mitjancant model normalitzat que
consta a I'annex d'aquestes bases i que es podra descarregar de la web de la Corporacid, i s'acompanyara
de la seguient documentacié:

- Curriculum vitae actualitzat on constara, degudament especificats, tots aquells mérits i capacitats que
tinguin relacié amb el lloc a proveir.

- Original o fotocopia compulsada del DNI.
- Original o fotocopia compulsada de la titulacié exigida per a I'accés al procés selectiu.
- Original o fotocopia compulsada del certificat de nivell de suficiencia de catala nivell C1, (abans nivell C)

expedit per la Secretaria de Politica Linglistica, o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el
Decret 161/2002, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la
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Secretaria de Politica Linglistica. Les persones que no acreditin documentalment el nivell hauran de
superar la prova prevista.

- Justificant d’inscripci6 al Sistema Nacional de Garantia Juvenil (original o fotocopia compulsada).

- Document on s’acrediti el fet de ser Demandant d’Ocupacié No Ocupat (DONO) del Servei d’'Ocupacié de
Catalunya (original o fotocopia compulsada).

- Informe de la vida laboral actualitzat emeés per la TGSS per acreditar el temps treballat .
- Contractes de treball per acreditar el tipus de tasca desenvolupada. (original o fotocopia compulsada).

- Els serveis prestats a I'administracio publica s’acreditara mitjangant certificacié de I'd0rgan competent amb
indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicaci6 i experiéncia adquirida. (original o fotocopia compulsada).

- La documentacié acreditativa dels meérits al-legats per ser valorats en la fase de concurs. (Originals o
fotocopia compulsada).

Els meérits insuficientment justificats (experiéncia laboral i/o formacié) — no acreditats mitjancant la
documentacié adient- no seran objecte de valoraci6 pel tribunal.

- Declaracions jurades:
- Declaraci6 jurada conforme no ha participat en el Programa de la convocatoria de I'exercici 2018 i 2019.

- Declaracid jurada, de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

- Declaraci6 jurada de qué no ha estat condemnat/da per cap delicte o, en el cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals, o haver demanat, si s’escau, la seva
cancel-lacio.

- Declaracié jurada de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques: no patir cap
malaltia que I'impedeixi el normal funcionament de les seves tasques laborals i propies del lloc de treball que
es preveu cobrir.

- Declaraci6 jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

- Declaracio jurada de complir TOTS els requisits que marca el contracte en practiques, entre els quals hi
consta que cap treballador/a no podra ser contractat en practiques a la mateixa empresa o0 en una altra per
un temps superior a dos anys en virtut de la mateixa titulacié.

- Si escau, Declaraci6 jurada o certificacié negativa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans.— les persones
estrangeres també hauran d’aportar certificat d’antecedents penals del seu pais d'origen- (original o
fotocopia compulsada).
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4.2. Les sollicituds per prendre part d'aquest procés selectiu es podran trametre per qualsevol dels
seglents mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques:

a) De manera presencial, al Registre General de I'’Ajuntament de Tora, en horari d’'atencié al public, de
dilluns a divendres, de les 11.00 a les 14.00 hores.

b) A través del registre telematic e-TRAM que trobareu a la seu electronica de la web municipal www.tora.cat
(tramit: instancia geneérica), sempre que la documentacié que s’hi adjunti hagi estat compulsada amb
signatura electronica o que dins el termini de presentacié d'instancies s’aporti, en paper, els originals o
copies compulsades de la documentacié requerida per ser admeés/a al procés selectiu.

c) A les oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, sera en
sobre obert per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificacié.

d) En qualsevol altra de les formes establertes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

En el cas que la instancia es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats c) o d) s’haura de
trametre via correu electronic (ajuntament@tora.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada abans de
qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies. En el suposit d'incompliment d’aguesta comunicacio per
part de I'aspirant la instancia es considerara com a no presentada o presentada fora de termini.

4.3. El termini per a la presentacié d'instancies/sol-licituds finalitzara el desé dia habil (inclos) a comptar de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria del procés selectiu en el BOP de Lleida.

4.4. A la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, I'aspirant haura de manifestar que accepta
aquestes bases i que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds, i que es compromet, en el cas de ser proposat a
formalitzar el contracte laboral en practiques.

4.5. Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per a la gestid del
procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre
proteccié de dades de caracter personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacié i
notificacié, als aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom cognoms i DNI a través de mitjans telematics
als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de seleccié.

5. Admissié dels aspirants
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara la resolucié declarant
aprovada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos.

En aplicacié de la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié6 de dades personals i garantia dels drets
digitals, la resolucio6 incorporara un llistat amb nom i cognoms complet i quatre xifres numeériques del DNI,
d’acord amb la disposicié addicional setena de I'esmentada Llei i d'acord a la instruccié dictada per I'’Agéncia
Catalana de Proteccié de dades (APDCAT). Aquesta sera la identificacié durant tot el procés selectiu. En
I'esmentada resolucié, que sera publicada Gnicament al tauler d’edictes fisic i electronic (e-tauler) de la seu
electronica de I'ajuntament que s’hi pot accedir a través de https://www.seu-e.cat/web/tora/, on s'indicara:

a) Els aspirants admesos i els exclosos.
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b) Els aspirants sortiran identificats amb el nom i cognoms complet i quatre xifres numeériques del DNI.
¢) Els motius d’exclusié.
d) Composicié nominal del tribunal qualificador.

e) S’assenyalara un termini per a esmenes, possibles reclamacions, o recusacio dels membres del tribunal,
no superior a 2 dies habils.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s’entendra aquesta elevada a definitiva sense
necessitat de nou acord i publicacid.

5.2. Les publicacions a la seu electronica, substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb
I'article 45.1 .b de la Llei 39/2015.

6. Tribunal qualificador
6.1. El tribunal qualificador tindra la composicié segient:

President/a: Un funcionari/a de la corporacié.

Dos vocals: designats entre funcionaris i personal laboral fix de la corporacid, el/la técnica responsable de
joventut del Consell Comarcal de la Segarra.

Secretari/a: Un funcionari/a o laboral fix de la corporacio

La figura del/la secretari/a recaura en un/a dels/les vocals, i el tribunal es podra servir del personal
administratiu que correspongui.

Davant d’'un suposit de supléncia, recusaci6 i/o abstencié d’algun membre del tribunal sera cobert per un
personal laboral o funcionari de la corporacio.

Els vocals hauran de tindre una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la plaga objecte de la
convocatoria.

Els membres de I'érgan de seleccié s’hauran d'abstenir de participar, i els/les aspirants podran recusar-los,
quan concorrin les circumstancies que preveu els articles 23 i 24 de la llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, mitjangant en un escrit raonat que hauran d’adrecar a I’Alcalde de I'’Ajuntament.

6.2. El tribunal qualificador queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot alldo que no estigui previst en aquestes bases. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria simple, els vots de tots els membres tenen el mateix valor
excepte el de la presidéncia, que és de qualitat en cas d’empat.

Sempre sera necessaria la preséncia de les figures de president/a i secretari/a.

7. Procés de seleccio

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat d'admesos i exclosos, on s’especificara la
data, hora i lloc de linici de les diferents fases del procés de selecci6, juntament amb les mesures de
prevencid i seguretat contra la COVID19.
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Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici o prova. Perdran el dret a participar en
el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis o proves el dia i hora assenyalats, llevat
dels casos de forga major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre
hores segiients i que seran lliurement valorats per I'drgan de seleccié. Si s’admet la causa de justificacio,
I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'd0rgan de seleccié.

A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

8. Desenvolupament del procés de seleccio
El procés selectiu sera pel sistema de concurs i constara de les segiients fases diferenciades:

a) Fase prévia, si escau.

b) Fase de concurs de mérits
¢) Entrevista personal

d) Fase prévia:

- Prova de coneixements de llengua
Préviament caldra acreditar el coneixement de llengua catalana. | castellana per aquells aspirants que
d’acord amb la base 3.f) no hagin pogut acreditar-los per mitja de la documentacié presentada.

Primer exercici: Valoracio dels coneixements orals i escrits de llengua catalana, mitjancant una prova del
nivell equiparable a C1. Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del certificat del nivell C1,
de la Direccid6 General de Politica Linguistica o equivalent d'acord amb el Decret 161/2002 i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica
Linglistica, quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova.

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran de
presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra
per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades pel tribunal
amb I'assessorament, si escau, de técnics competents en matéria de normalitzacio linglistica.

Segon exercici: obligatori i eliminatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, sobre
coneixements de llengua castellana. La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

El temps per a realitzar aquest/s exercici/s és determinara pel tribunal amb I'assessorament del técnic/a
pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que
no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
eliminats d’aquest procés de seleccid.

b) Fase de concurs de mérits
La fase de concurs sera aplicable a aquells/es aspirants admesos i els que superin la prova de llengua
catalana i/o castellana segons el cas.
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Consistira en I'examen i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, fins a
un maxim de 14 punts, i s'efectuara assignant a cadascun d’ells els punts que els hi correspongui de
conformitat amb I'escala segient:

1. Experiéncia professional: (maxim. 5 punts)
Experiéncia en la realitzacié de les tasques propies de I'objecte de la present convocatoria:

- Per haver exercit funcions analogues al lloc a proveir en una administracié publica, desenvolupant tasques
d’administratiu/va: 0,25 punts per mes treballat amb un maxim de 3 punts.

- Per haver exercit funcions analogues al lloc a proveir en una empresa privada desenvolupant funcions
propies d’un administratiu/va: 0,25 punts per mes treballat amb un maxim de 2 punts.

No es valoraran les practiques curriculars perqué s’entén que formen part del pla d’estudis.

Per poder valorar aquest mérit sera necessari que s'acrediti mitjangant la presentacio de certificat d’'empresa
(original o fotocOpia compulsada) en el que s’especifiqui les dates d'alta i baixa de la mateixa, la categoria
professional i les tasques desenvolupades, acompanyat de 'informe de vida laboral emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

La puntuacio establerta en aquest apartat d’experieéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas
que sigui inferior s'aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats i es prendra com
a base mesos de 30 dies.

2. Formaci6é académica: La formacid s’acreditara mitjancant fotocopia compulsada de les titulacions emeses
pel centre corresponent (maxim 5 punts)

a) Titulacions académiques: altres titulacions, no aportada com a requisit d’accés o diferent a I'exigida per a
participar en la convocatoria, i rellevants per les funcions a desenvolupar, a ra6 de:

I. Grau universitari finalitzat: 2,5 punts (maxim 5 punts)
1. Cicle formatiu de grau superior o equivalent: 1,5 punts (maxim 3 punts)

b) Altres titulacions i formacions:

Cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb la placa convocada, impartits per institucions
publiques o oficials (acreditat mitjangant certificat, titol o diploma de I'organisme corresponent): (maxim 2
punts)

- Fins a 29 hores: 0,10 punts.

- De 30 hores a 49 hores: 0,20 punts

- De 41 hores a 100 hores: 0,30 punts

- De més de 100 hores: 0,40 punts.

- Per cada Postgrau o mestratge: 1 punt.

- Per master: 2 punts

En cas que els certificats no s’expressin les hores sind els crédits que representen, cada crédit sera
comptabilitzat com a 10 hores de curs.
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3. Coneixement informatics: certificat ACTIC nivell mitja, avangat o equivalent: 1,00 punt.

No es valoraran els mérits que no s’acreditin documentalment mitjancant la presentacié dels documents que
s’especifiquen als paragrafs anteriors (originals o fotocopies compulsades). Aquests documents s’hauran de
presentar dins el termini de presentacié d'instancies, sense que es puguin valorar si es presenten fora
d’aquest termini.

El tribunal podra demanar als interessats/des, els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional
que estimi oportuna, amb I'Gnica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats amb la sol-licitud per
participar en aquest procés selectiu.

¢) Entrevista personal: puntuara de 0 a 3 punts.
En aquesta entrevista, I'd0rgan de seleccié plantejara qlestions relacionades amb:

- la formacié.

- la trajectoria professional.

- 'adaptabilitat al context organitzatiu.

- Les funcions a desenvolupar.

Els criteris per puntuar cadascun dels factors seran tant el desenvolupament de I'entrevista com la valoracié

curricular aportada per les persones aspirants, tenint en compte la naturalesa del lloc de treball al qual
s'aspira i d’'acord amb el seglient barem:

NIVELL PUNTUACIO
Excel-lent 3 punts
Excel-lent amb mancances 2 punts
Adequat 1 punt
Adequat amb mancances 0,5 punts
Insuficient 0 punts

Es de caracter obligatori i la no assisténcia comporta quedar exclos del procés selectiu.

9. Qualificacid i llista d’aprovats
El resum de les fases del procés selectiu és el seguent:

A) Fase prévia

1r exercici. Coneixement de la llengua catalana i/o castellana Apte / No apte

B) Fase concurs

1r. Experiéncia professional Fins un maxim de 5 punts
2n. Formacié académica Fins un maxim de 5 punts
3r. Coneixement informatics Fins un maxim d'1 punt
C) Entrevista personal Fins un maxim de 3 punts
Total fase concurs i entrevista 14 punts

La qualificacio final de cada aspirant s’obté sumant, les qualificacions obtingudes a la fase de concurs i de
I'entrevista.
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Un cop acabada la qualificacié dels/es aspirants, el Tribunal el fara public la relacié dels aspirants per I'ordre
de puntuacié6 obtinguda tant en el taulell d'edictes de la corporaci6 com en la seu electronica
(https://www.seu-e.cat/web/tora/ ) ubicada en la pagina web municipal www.tora.cat

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seglents criteris:

Caldra tenir en compte el que disposa l'article 44 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, que estableix
que en cas d’empat en al puntuacié es tindra en compte I'atorgada als mérits esmentats en I'apartat primer
d’aquest article segons l'ordre establert.

En cas que la persona renuncii al lloc de treball una vegada quedi cobert o abans de cobrir-lo, es proposara
la cobertura al segiient aspirant per ordre de puntuacio, i aixi successivament. En cas que el tribunal decidis
gue cap dels aspirants presentats a la plagca convocada reuneix les condicions minimes necessaries per
desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

10. Finalitzaci6 del procés de seleccio

10.1. Realitzat aquest procés selectiu, el tribunal elevara a I'Alcaldia I'acta de la sessié6 amb una proposta de
contractacio a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié. En cas que la persona renuncii al lloc
de treball una vegada quedi cobert o abans de cobrir-lo, es proposara la cobertura al segiient aspirant per
ordre de puntuacio, i aixi successivament.

10.2. La puntuaci6 global d’aquest procés selectiu es publicara al tauler d’edictes (fisic i electronic) de la
Corporacio i I'aspirant seleccionat haura de presentar, abans de la seva contractacié, tots els documents
acreditatius de que reuneix els requisits establerts a la Base 3a.

10.3. Si el dia 9 de desembre de 2020, el/l'aspirant proposa/dat no hagués presentat la documentacié o no
tingués els requisits exigits, no podra ser contractat/da i restaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incdrrer per falsedat en la instancia. Efectuant-se
la proposta de contractacio al/la segiient aspirant per ordre de puntuacié d’acord amb la llista d’aprovats/des
emesa pel tribunal.

11. Formalitzaci6 del contracte

Els/les aspirants que es vagin proposant, per a la contractacio laboral en practiques, iniciaran la seva relacié
laboral condicionada a qué I'’Ajuntament de Tora hagi rebut la resolucié de la concessi6 de la subvencié de
la Generalitat destinada a incentivar la contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del
Programa de Garantia Juvenil a Catalunya (SOC-JENP), com a data limit el 15 de desembre de 2020,
d’acord amb l'article 13 de la Resolucié TSF/2537/2020, efectuant el periode de prova que s’estableixi
legalment. Aquest periode de prova restara interromput en les situacions d’'incapacitat temporal, risc durant
I'embaras, maternitat adopcio, guarda amb fins d’adopcié, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat que
afectin al treballador durant el periode de prova.

Durada del contracte: 6 mesos no prorrogables, amb data inici maxim 15 de desembre de 2020.

12. Borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu, es creara una borsa de treball amb la resta d’aspirants aptes pel Tribunal,
ocupant els llocs d'aquesta borsa per ordre de major puntuacid, per tal de cobrir possibles baixes i/o
substitucions de la persona contractada dins del programa de Garantia Juvenil.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia igual a la durada del programa de Garantia Juvenil per a la qual
ha estat creada.
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13. Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat sera aplicable el contracte
laboral temporal, la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de
la qual I'aspirant, en el moment de l'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracio de les
activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat en els seu cas, o exercir I'opcié prevista a I'article 10 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre.

14. Régim impugnacions i al-legacions

Contra I'acord d’aprovacié d'aquestes Bases, la convocatoria i els actes administratius que se’n derivin
d’'aquesta i de les actuacions del tribunal podran ésser impugnats pels interessats en els casos i en la forma
establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX 1
Model instancia

Instancia per participar en el procés selectiu per a la contractacié en practiques per a joves amb cicle
formatiu o grau universitari, inscrits en el programa de garantia juvenil (per a una plaga d’administratiu/va de
I'ajuntament de Tora) condicionada a la concessid de la subvencié destinada a incentivar la contractacio en
practiques de persones joves beneficiaries del Programa de garantia juvenil a Catalunya (SOC-JENP

Dades de la convocatoria:
NUmero de la convocatoria
BOPL NUmero: data (dia/mes/any):
Denominacié de la placa/lloc de treball
Dades de la persona sol-licitant

Nom i cognoms

DNI/ Document acreditatiu de nacionalitat
Nacionalitat

Data de naixement

Lloc de naixement

Domicili a efectes de notificacions
Municipi

Provincia

Codi Postal

Teléfons de contacte

Adreca electronica
a efectes de notificacions i comunicacions

Exposa:

1. Que esta assabentat/da de les bases i la convocatoria per a la contractacio en practiques per a joves amb
cicle formatiu o grau universitari, inscrits en el Programa de Garantia Juvenil per a una placa
d’administratiu/va de I'Ajuntament de Tora condicionada a la concessié de la subvencié destinada a
incentivar la contractacio en practiques de persones joves beneficiaries del programa de garantia juvenil a
Catalunya (SOC-JENP)
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2. Que reuneix tots i cadascl dels requisits establerts en les Bases especifiques de la convocatoria per
poder participar en I'esmentat procés de seleccio i en la constitucié de la corresponent borsa de treball.

3. Que disposa de tota la informacié que regula el procés selectiu esmentat.

4. Que desitja poder participar en el procés selectiu per poder optar a ocupar I'esmentada plaga, aportant la
documentacié acreditativa per ser valorada en la fase de concurs de meérits.

Documents originals o compulsats que acompanya a la sol-licitud (marcar amb una creu el que es presenta)
LI NIF (espanyols)
L] Document d’identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)

L] Tarja de resident comunitari o de familiar de resident comunitari en vigor o tarja temporal de resident
comunitari o treballador comunitari fronterer en vigor.

[ Visat o resguard d’haver sol-licitat 'exempcio de visat i tarja de residéncia i treball

L] Fotocopia compulsada del certificat de suficiéncia de catala (nivell C1 ) o equivalent.
LI Curriculum vitae actualitzat.
[ Justificant d’inscripcié al Sistema Nacional de Garantia Juvenil (original o fotocopia compulsada).

L] Document on s’acrediti el fet de ser Demandant d’'Ocupacié No Ocupat (DONO) del Servei d’Ocupacié de
Catalunya (original o fotocopia compulsada)

L] Informe de la vida laboral actualitzat emés per la TGSS per acreditar el temps treballat.
L1 En el cas d’acreditar serveis prestats les Administracions Publiques, certificat de I'drgan/s competent/s.

L] En el cas d’acreditar-se serveis prestats a I'empresa privada, fotocopia compulsada de contractes de
treball o certificacié de 'empresa.

Declaracions jurades: especificar quines:
[ Declaracio jurada conforme no ha participat en el Programa en les convocatories 2018 i 20109.

L] Declaraci6 jurada, de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

L] Declaracio jurada de que no ha estat condemnat/da per cap delicte o, en el cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals, o haver demanat, si s’escau, la seva
cancel-lacio.

L] Declaracio jurada de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques: no patir cap
malaltia que I'impedeixi el normal funcionament de les seves tasques laborals i propies del lloc de treball que
es preveu cobrir.
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L] Declaracio jurada de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

L] Declaracio jurada de complir TOTS els requisits que marca el contracte en practiques, entre els quals hi
consta que el treballador/a no podra ser contractat en practiques a la mateixa empresa o en una altra per un
temps superior a dos anys en virtut de la mateixa titulacio.

L] Si escau, Declaracio jurada o certificacié negativa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans.— les persones
estrangeres també hauran d’aportar certificat d’antecedents penals del seu pais d'origen- (original o
fotocopia compulsada).

El/lLa sotasignant sol-licita ser admeés al procés selectiu per a la contractacié en practiques per a joves amb
cicle formatiu o grau universitari, inscrits en el Programa de Garantia Juvenil per a una placa
d’administratiu/va de I’Ajuntament de Tora i declara que son certes les dades consignades, i que reuneix les
condicions exigides per a lingrés i les especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment
esmentada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud.
Aixi mateix, declara que coneix integrament el contingut de les bases de la convocatoria.

De conformitat amb la normativa de proteccid de dades de caracter personal amb la signatura de la present,
autoritza a que les seves dades de caracter personal proporcionades en aquest document, siguin tractades i
incorporades en el fitxer denominat Recursos Humans responsabilitat de I’Ajuntament de Tora.

La finalitat d’aquest tractament és la de gestionar la seva sol-licitud Aquestes dades no seran transmeses a
terceres persones, llevat dels casos en el que hi hagi una obligacié legal, i seran conservades mentre
perduri la relaci6 laboral, i posteriorment fins al termini legal establert.

En qualsevol cas podra indicar la revocacio del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’'accés,
rectificacié o supressio, la limitacio del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la portabilitat de les dades.
Aquestes peticions caldra que es faci a I'ajuntament de Tora, Placa del Vall num. 1, 25750 Tora (Lleida) o bé
per correu electronic a ajuntament@tora.cat

S’'informa que també pot presentar una reclamacid, si aixi ho considera, davant I'Autoritat Catalana de
proteccié de dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccid de dades a dpo@tora.cat

(signatura)

Il-Im. Sr. Alcalde de I'ajuntament de Tora

Tora, 10 de novembre de 2020
L'alcalde, Magi Coscollola i Andreu

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2020.11.12
13:11:16 CET
Reason:
Location: es_ca

Administracié Local 83


mailto:dpo@tora.cat
mailto:ajuntament@tora.cat

		Diputació de Lleida
	2020-11-12T13:11:16+0100
	es_ca
	e-BOP




